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I MISION

Formar, através de programas innovadores de excelencia alos lideres del sector de la
construccion, comprometidos con el pais, integros, con conocimientos y ética profesional, con
vocacion de servicio, que aporten valor a la cadena productiva y contribuyan al fortalecimiento
de la Camara y de la industria en lo general.

1 VISION

Ser la mejor institucion de educacion superior de habla hispana, especializada en el
ramo de la construccion, que logre una formacioén tedrico-practica de sus alumnos y sea
reconocida por el liderazgo y calidad de sus egresados.
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CAMPUS

Desde el afio de su creaciéon tiene mas de 90 RVOES aprobados por la
Secretaria de Educacion Puablica, que se imparten en 7 campus:

Ciudad de México
Tabasco

Oaxaca

Nayarit

Estado de México
Querétaro
Hidalgo

Asi como en los mas de 40 Centros Escolares Delegacionales (CEDS) de la
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC)
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PROGRAMAS ACADEMICOS s | A

Modalidad Escolarizada Modalidad No Escolarizada

Bachillerato General
Técnico Superior Universitario
Ingeniero Constructor

Licenciaturas
* Ingeniero Constructor
* Arquitecto Constructor

Especialidades
e Construccion Sustentable y Eficiencia Energética Dl
e Desarrollo de Proyectos de Asociacion Publico Privada

Maestrias

e Administracion de la Construccion

e Valuacion Inmobiliaria, Industrial y de Bienes Nacionales

e Construccion de Vias Terrestres.

e Gerencia de Proyectos

* Negocios de la Construccion

e Construccion

* Eficiencia y Sostenibilidad en Sistemas Energéticos

* Eficiencia Energética, Transporte y Almacenamiento de
Hidrocarburos

* Disefio, Construccidon y Conservacion de Vias Férreas

Induccion Presidentes 2023
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DIPLOMADOS

I S Ambi
NG mpacto y Gestion Ambiental

T, L
Ejecucion de Obra Publica Federal opografia y Geomdtica

., Ventas Inmobiliarias
Elaboracion de Presupuestos De

., Proyectos de Asociacion Publico-privada
Construccion

., Conservacion (Mantenimiento de Infraestructura)
Construccion de Carreteras

_— o Desarrolladores Turisticos
Andlisis y Diserio Estructural

. - Desarrolladores de Vivienda
Administracion de Empresas Constructoras

: Hioi T :
Diseiio de Interiores Seguridad e Higiene en el Trabajo

. Construccion de Escuelas
Gerencia de Proyectos

Construccion del Sector Salud

Impacto y Gestion Ambiental

Desarrollo de Proyectos Hidrdaulicos Urbanos
Diplomado en Supervision de Obra Publica
Diplomado en Supervision de Construccion de Edificacion

Diplomado en Proteccion Civil




Casos de éxito

Camars Mexicana de la
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, . Costo Remanent Inscripcion/ Remanente

Apertura Maestria Alumnos Colegiaturas i .., i

Modulo e Mensual Reinscripcion Final

SEP 2021 | MVIIBN 20 138,000 59,300 78,700 240,000 | 1,420,500
SEP 2021 [ MAC 13 89,700 36,800 52,900 156,000 949,500
SEP 2021 | MGP EQ 13 89,700 59,300 30,400 52,000 234,400
SEP 2021 | MCVT 3 20,700 4,942 15,758 36,000 272,375
SEP 2021 MC 1 6,900 2,471 4,429 12,000 78,438
SEP 2021 | MSEE EQ 6 41,400 22,238 19,163 38,400 191,700
Total 56 386,400 | 185,050 201,350 534,400 | 3,146,913

Induccion Presidentes 2023
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Apertura Maestria Alumnos Vinculacion Avance Remanentes
Pagados
ENE 2020 | MVIIBN 12 NO 15/15 328,604 ;
ENE 2020 MGP 16 NO 16/16 175,906 e
AGO 2020 | MAC 27 NO 15/15 1,003,239 fé" -;"
MAR 2021 | MVIIBN 38 NO 13/15 1,738,288 %’
MAR 2021 | MCVT 28 NO 13/15 1,125,633 E%} =z
SEP 2021 MAC 31 NO 6/15 506,217
JUL2021 | MVIIBN 26 NO 8/15 558,027
SEP 2021 MC 23 NO 7/15 482,078 CONSTRUCCION DE
ENE 2022 MGP 22 Sl 3/6 250,120 VIAS TERRESTRES
Total 223 6,168,112
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Casos de éxito

. ) . Remanentes
Apertura Maestria Alumnos Vinculacion Avance e )
Pﬂgﬂd'ﬂ-ﬁ ITCl Teclnolégico b2
de la Construccion— |
MAY 2019 | MVIIEN 20 NO 15/15 721,154 '
SEP 2020 MAC 23 NO 15/15 606,085
SEP 2020 | MVIIBN 24 NO 15/15 612,642
MAR 2021 MVIIEN 4 S| 13/15 97,107
MAR 2021 MCVT 4 Sl 13/15 31,316
SEP 2021 | MVIIBN 23 NO 6/15 491,455
SEP 2021 MCVT 24 NO 6/15 427,280
MAR 2022 | MAC 1 Sl 2/15 8,876 VALUACION INMOBILIARIA
MAR 2022 MCVT 2 Sl 2/15 17,513 INDUSTRIAL Y DE BIENES
NACIONALES
MAR 2022 | MVIIEN 1 S| 2/15 8,527
Total 126 3,021,955
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Mercado

~

Alumnos

Planeacion estratégica de maestrias
Costos

Precio de Venta

CONOCE

Inteligencia
de Mercados

DECIDE

Planteamiento

Estratégico

COMUNICA

Y VIVE

Alineacion de
Ejecucion

Entorno
Industria
Competencia
ITC

Objetivos y Metas
Productos
Segmentacion y targeting

Diferenciacion
Sustentabilidad

Discurso valor de marca
Colegiaturas

Procesos

Publicidad y promociéon

Induccion para Gerentes 2023




Benchmarking oferta educativa Maestrias
CAMPUS INSTITUCION PROGRAMA COSTO
UNITEC MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS | $ 102,750.00
ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL FINANCIERA S 89,082.00
, TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SOWIS TR ACEIDN, CIERENEL P PR AR, $ 75,950.00
QUERETARO CONSTRUCCION, EN VALUACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO ) S 67,000.00
MAESTRIA EN VIAS TERRESTRES
UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA MAESTRIA EN ADMINISTRACION S 46,548.00
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION CONSTRUCCION, EN GERENCIA DE PROYECTOS, S 129,750.00
EN CONSTRUCCION, EN VALUACION T
OAXACA UNIVERSIDAD LASALLE SUSTENTABLE S 82,560.00
UNIVERSIDAD BENITO JUAREZ DE OAXACA |MAESTRIA EN ARQUITECTURA S 79,856.89
IEU (INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARI{MAESTRIA EN INGENIERIA ADMINISTRATIVA S 73,682.64
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA MAESTRIA EN CONSTRUCCION S 29,592.00

ITC Tecnolégico
de la Construccién



Costos de Modulos de Maestria

Concepto

Modulo

2020

545,000

Segunda

Maestria

5

22,500

Docente

514,300

5

14,300

Viaticos

S _

S

Total

$59,300

$

36,800

*Si se abren 2 maestrias al mismo tiempo, la segunda Maestria,
tiene un descuento del 50% en el costo del Mddulo.




Objetivo:

Modulo 16

Asegurar el 90% de eficiencia terminal con los egresados de la generacion de
maestrias que concluyen sus estudios en febrero y marzo 2023, con la obtencién de
Certificado y Titulo correspondiente, en Julio 2023 en ceremonia de graduacion.

CED y CAMPUS FEBRERO MARZIO TOTAL
BAJA CALIFORNIA SUR - LA PA 11 0 11
CAMPECHE 14 2 16
CANCUN 16 4 20
CDMX 24 10 34
CHIAPAS 15 4 19
COAHUILA 0 1 1
CHIHUAHUA 15 0 15
DURANGO 47 0 47
ESTADO DE MEXICO 25 Iy 32
GUADALAJARA 40 0 40
GUERRERO - CHILPANCINCO 16 3 19
HIDALGO 24 15 39
MEXICALI 42 0 42
MICHOACAN 12 2 14
MORELOS 27 0 27
NAYARIT 19 0 19
NUEVO LEON 3 0 3
OAXACA 8 0 8
PUEBLA 31 4 35
QUERETARO 4 6 10
SINALOA CENTRO - MAZATLAN 9 0 9
TABASCO 13 & 19
TAMAULIPAS 6 0 6
TAMPICO 3 0 3
VERACRUZ CENTRO- XALAPA 23 14 37
VERACRUZ PUERTO 19 0 19
VERACRUZ SUR -COATZACOA 4 0 4
YUCATAN 29 10 32
ZACATECAS 11 2 13

Egresados febrero-marzo 2023

Cemic L
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Modulo 16 Diplomados

IV. Lean Construction

l. Sustentabilidad ambiental Svstem+BIM

Il. Construccidn Sustentable IV. Alta Direccion

I1I. Valuacidn VI. Open BIM Intermedio

Induccion Presidentes 2023
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Médulo 16 s |

CAMPUS-CED Alumnos
1 |BOCA DEL RIO VERACRUZ 12
2 |CAMPECHE 6
3 [CANCUN 11
4 |CDMX 15
5 |CHIAPAS 12
6 [CHIHUAHUA 5
7 |COATZACOALCOS 3
8 [DURANGO 12 DIPLOMADO ALUMNOS
9 |ESTADO DE MEXICO 12
15 IGUERRERG 5 DIPLOMADO EN ALTA DIRECCION (LU-MI) 47
11 _|HIDALGO 10 DIPLOMADO EN ALTA DIRECCION (VIER-SAB) 23
12 |JALISCO 16 DIPLOMADO EN LEAN CONSTRUCTION (VI-SA) 42
13 |LAPAZ 1 DIPLOMADO EN VALUACION (LU-VI) 21
14 [MAZATLAN 2
= IMEXCAL I DIPLOMADO EN VALUACION (VI-SA) 31
16 |MICHOACAN 2 DIPLOMADO EN VALUACION (VI-SA) 31
17 |MORELOS 3 DIPLOMADO EN CONSTRUCCION SUSTENTABLE (LU 17
18 |NAYARIT 1 DIPLOMADO SUSTENTABILIDAD (VI-SA) 14
19 [NUEVO LEON 1
226
20 |PUEBLA 25
21 |QUERETARO 2
22 |TABASCO 3
23 |TAMAULIPAS 1
24 |TAMPICO 1
25 |XALAPA 4
26 |YUCATAN 23
27 |ZACATECAS 3
TOTAL 226

Induccion Presidentes 2023
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Politicas y Normas Corporativas

v’ Estatutos Juridicos del ITC
v' Manual de Identidad Corporativa

v" Manual de Politicas y Normas de Operacidn
del ITC
* Academia
* Control Escolar
 Finanzas (Contabilidad, impuestos vy

compras)
e Recursos Humanos
e Sistemas

 Servicios Generales

v" Reglamento General Académico

Induccion Presidentes 2023




Comision Ejecutiva 2023-
2024

Plan de Trabajo

‘ @ Vicepresidencia Ejecutiva

de Educacion Superior
ﬁ , , M. en Ing. José Enrique Maza Cotero
(741774 /

VISION AL FUTURO

4@ \ Marzo 2023




4@ Objetivo General

Formar lideres en el sector de la construccion a traves de programas academicos
de excelencia, personas comprometidas con su pais, que aportan valor a la
cadena productiva y contribuyen al fortalecimiento de la CMIC y de la industria de

la construccion en lo general.

Cemic

Camara Mexicana de la
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Objetivos Especificos

Actualizacion
de Estatutos

Campus
Sustentable

Delegaciones
3 Sustentables

 Cemic

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién




PROMOVER EL DESARROLLODE CAMPUS SUSTENTABLE

Lineas de accion:

1. Mejorar la competitividad de nuestras empresas a través de la formacion profesional (Maestrias, Especialidades y

Diplomados)

2. Impulsar el crecimiento sostenible de la matricula del ITC en sus Campus

3. Fortalecer la comunicacion con Presidentes de Delegaciones a través de reuniones presenciales y/o remotas para dar
seguimiento a compromisos de cada Campus

Metas:

e 10 grupos de nuevo ingreso de maestria de marzo a septiembre 2023
e 1 grupo de especialidad en construccion sustentable en el 2023 '
* 5 grupos de diplomados de marzo a septiembre 2023 '
* Crecimiento de la matricula de licenciatura del 5% para septiembre 2023 ‘
* 12 Reuniones de trabajo con Campus presenciales y/o remotas en el 2023

RETO | .- OPORTUNIDADES DE TRABAJO PARA NUESTROS AFILIADOS

COMPROMISO 1.4 Promover el crecimiento de nuestras empresas afiliadas

Mexicana de la
e la Construccion



4@ Objetivo 2

FORTALECIMIENTO ACADEMI COE | N5TI TUCI ONAL

Lineas de accion:

Mantener la calidad académica de nuestros programas a través del desarrollo y capacitacion de los docentes.
Desarrollo de un programa de futuros profesores a nivel nacional.
Incorporar la vision internacional en los programas de maestrias.
Desarrollar el Doctorado en Ciencias de la Construccion
Seguimiento de egresados

Desarrollo del sistema de indicadores de eficiencia de Campus ITC.

Promocidn de feria de empleo en cada Campus del ITC

Implementacién de plataforma digital para soporte de atencién estudiantil escolar y de cobranza (SIGET).

O O

Mejorar el programa de revisidon y conciliacion de remanentes con CED

RETOI | . UNA CMIC MAS FUERTE Y SUSTENTABLE

COMPROMISO II.1 Continuar mejorando la operacion de nuestras 44 Delegaciones, oficinas
centrales y las Instituciones conexas de la CMIC.

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién




Metas:

COMPROMISO II.1 Continuar mejorando la operacion de nuestras 44 Delegaciones, oficinas
centrales y las Instituciones conexas de la CMIC.

RETOI I . - UNA CMIC MAS FUERTE Y SUSTENTABLE - L / 5
A v d g \

8 cursos y 120 docentes participantes de todos los Campus
25 nuevos profesores capacitados en pedagogia y herramientas tecnoldgicas para la ensefianza a nivel nacional
en Campus y CED.

3 expositores internacionales cada semestre del 2023 para todas las Maestrias que se imparten

Iniciar tramite de RVOE para el Doctorado en septiembre de 2023

Primer encuentro nacional de egresados en octubre de 2023

Presentacion del sistema de indicadores para Campus en julio 2023
6 ferias de empleo con la participacion de al menos 10 empresas locales en el 2023
Implementacién del sistema SIGET en septiembre 2023

95% de conciliaciones con CED en tiempo y forma

f\u
<‘. V -
\ @
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A Objetivo 3

PROMOVER EL DESARROLLO DE CENTROS ESCOLARES DELEGACIONALES (CED) SUSTENTABLES CON LA PARTICIPACION
ACTIVA DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE EDUCACION SUPERI CRDE LACMI C

Lineas de accion:

1. Mejorar la competitividad de nuestras empresas a través de la formacion profesional (Maestrias, Especialidades y
Diplomados)

2. Impulsar el crecimiento sostenible de la matricula del ITC en sus Centros Escolares Delegacionales (CED)

3. Fortalecer la comunicaciéon con Presidentes de Delegaciones a través de reuniones regionales y locales de

seguimiento de compromisos
Metas:

e 20 grupos de nuevo ingreso de maestria de marzo a septiembre 2023
e 10 grupos de diplomados de marzo a septiembre 2023
* 5 Reuniones regionales con CED en el 2023

RETO |.- OPORTUNIDADES DE TRABAJO PARA NUESTROS AFILIADOS

COMPROMISO 1.4 Promover el crecimiento de nuestras empresas afiliadas

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién




ACTUALIZACION DE ESTATUTOS, POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

Lineas de accidon

* Revision de Estatutos del Tecnoldgico de la Construccion

* Revision de manuales de politicas y normas de operacion del ITC

Metas:

* Primera propuesta de Estatutos revisados en julio de 2023
* Primera propuesta de manuales de politicas y normas de operacion revisados en
noviembre de 2023

RETOI I . UNA CMIC MAS FUERTE Y SUSTENTABLE

COMPROMIISO II. 3 Continuar con la mejora permanente del marco estatutario

PCemic

Camara Mexicana de Ie‘
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4@ Objetivo 5

PROMOVER EL TRABAJO COORDINADO Y COLABORATIVO DEL COMITE TECNICO CONLCs CAMPUS Y CED

Lineas de accion:

1. Reuniones de comité técnico presenciales e itinerantes en Campus
2. Promover el intercambio de ideas y experiencias en la gestion directiva de los Presidentes de Delegaciones con Campus

y CED

Metas:

* 12 Reuniones de Comité Técnico (6 presenciales en Campus) de marzo 2023 a febrero

2024.
* 6 Reuniones de Consejo Directivo Interno (3 presenciales en Campus) de marzo 2023 a

febrero 2024.

RETOI | . - UNA CMIC MAS FUERTE Y SUSTENTABLE

COMPROMISO II.1 Continuar mejorando la operacion de nuestras 44 Delegaciones, oficinas
centrales y las Instituciones conexas de la CMIC.

~ Camara Mexicana de la =
"~ Industria de la Construccién



4@ Objetivo 6

FORTALECER LA GESTION DEL CONSEJ ODI RECTI VOI NTERNOE | NTEGRAR EL CONSEJ ODI RECTI VOEXTERND
Lineas de accion:

1. Reuniones de Consejo Directivo Interno presenciales e itinerantes en Campus

2. Invitacion a personalidades expertas del mundo universitario que aporten nuevas ideas y estrategias para el

fortalecimiento del ITC
3. Desarrollo de un programa de induccion al ITC para los integrantes del Consejo Directivo Externo

Metas:

* Constituir el Consejo Directivo Externo en el 2023

* 6 Reuniones de Consejo Directivo Interno (3 presenciales en Campus)

* 3 Reuniones de Consejo Directivo Externo

RETOI | . - UNA CMIC MAS FUERTE Y SUSTENTABLE

COMPROMISO Il. 3 Continuar con la mejora permanente del marco estatutario

~ Camara Mexicana de la =
"~ Industria de la Construccién
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p Auxiliar de Control Escolar
{ Araceli Martinez Salazar
salazar@itc-ac.edu.mx

: ’ Coord. de Control Escolar
. \. . Mtra. Araceli Barboza Lara
u FECt Orl O — abarboza@itc-ac.edu.mx

Coord. Servicios Generales
Angel Ricardo Ramos Olivares
rramos@itc-ac.edu.mx

Auxiliar de Control Escolar
Agustin Jimenez Ramos
ajimenezr@itc-ac.edu.mx

Vicepresidente Ejecutivo de Educacion
Superior

Auxiliar de Control Escolar
Mtro. en Ing. José Enrique Maza Cotero . Coord. Apoyo Administrativo ‘ ) Emmanuel Davila Madrigal
enrigue.maza@cmic.org 5 Lic. Esmeralda Jaramillo Rosales . 2 davila@itc-ac.edu.mx

esmeralda@itc-ac.edu.mx

Rector Nacional
Mtro. Marco Vinicio Lépez Gonzélez
mlopez@itc-ac.edu.mx

Auxiliar de Control Escolar
Rubén A. Marin Barojas
ruben@itc-ac.edu.mx

Coord. de Contabilidad
| LC: Frank Hernandez Méndez
" Frank@itc-ac.edu.mx

Auxiliar Contable
David Silvestre Yllecas Garcia
dsyllescas@itc-ac.edu.mx

Dir. Admon. y Finanzas
Mtro. Enrique Ortiz Carrillo
eortiz@itc-ac.edu.mx

Coord. Vinculacion Institucional
Mtra. Graciela Nifio de Rivera R
graciela@itc-ac.edu.mx

Auxiliar Contable
Laura R. Moreno Carreodn

& Subdlrec.clon Academlcfa Coord. Posgrados y Diplomados N, ! laura@itc-ac.edu.mx
{ Dr. Rogelio Arzate Fernandez ‘ g . i
o S ¥ ) o Lic. Victor Ireta Bobadilla .
! ™ 4/ frarzatef@itc-ac.edu.mx el e el Auxiliar Contable
S Ahtziri Elizabeth Flores Hernandez

eflores@itc-ac.edu.mx

Coord. Sistemas de Informacion
Ing. Juan Francisco Corpus Ibarra
francisco@itc-ac.edu.mx

Auxiliar Contable
Diana Simén Rangel
diana@itc-ac.edu.mx

Coord. Educacion en Linea
Lic. Guadalupe Rodriguez Pérez
rodriguez@itc-ac.edu.mx

Asistente de Rectoria
Hortencia Sanchez Torres
asistente.nacional@itc-ac.edu.mx
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